Beobachtungsbogen zum Berufspraktikum

1.      Die Firma

Was wird hergestellt? Welche Dienstleistungen werden erbracht?

Wer sind die Kunden/Abnehmer etc.?

Wie groß ist das Unternehmen? Wie viele Mitarbeiter werden beschäftigt?

Seit wann existiert der Betrieb?

2.      Arbeitsplatz

Was sieht man, hört man, riecht man?

Art und Größe des Arbeitsraumes (Großraumbüro, Sprechzimmer, Produktionshalle etc.)

Ausstattung (technische Geräte, Werkzeuge, Computer etc.)

„Atmosphäre“ : hell-dunkel, laut-leise, schmutzig-sauber, gemütlich-steril etc.

Betriebsklima: freundlich-bedrückend, kollegial – anordnend, kommunikativ-schweigsam etc.

3.      Verantwortung

Gibt es eine hierarchische Struktur? Auf welcher „Ebene“ befindet sich deine Arbeit?

Herrscht mehr Teamwork oder Einzelarbeit vor?

Muss man eigene Entscheidungen treffen (Beispiele)?

4.      Anforderungen

Dauer des durchschnittlichen Arbeitstages,  Arbeitsbeginn, Pausen, Arbeitsende

fachliche Herausforderung: Handelt es sich mehr um Routinetätigkeiten oder steht man ständig vor neuen Aufgaben?

Wie hoch ist die körperliche Belastung?

Welche besonderen Eigenschaften sind wichtig? (z.B.: Phantasie, Geduld, Geschicklichkeit, Konzentrationsfähigkeit, Redegewandtheit, Verhandlungsgeschick, körperliche Kraft, Freundlichkeit, Fremdsprachenkenntnisse etc.)

5.      Erforderlicher bzw. (von der Firma) erwünschter Bildungsgang

Schulabschluss?

Spezialisierung? Zusatzqualifikationen?

6.      Ausbildung und Beruf

Wie sind die Einstellungschancen (aus der Sicht der Firma)? Wie viele Bewerber kommen zurzeit auf eine freie Stelle? Worauf wird bei der Auswahl besonderer Wert gelegt?

7.      Materielles

Wie hoch ist die Ausbildungsvergütung in den verschiedenen Lehrjahren?

Wie viel verdient man als Berufsanfänger?

Welche Aufstiegschancen und Gehaltssteigerungen sind erreichbar?

